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OZET

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite, B.
Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme, D. Toplumsal Katki, baslhiklar altinda 14 6lgiit
ve 46 alt 6l¢litten meydana gelmektedir. Hazirlanan bu raporda, Fakiiltemizin 14 dlgiit ve 46 alt
olciite iliskin degerlendirmeleri sunulmustur. Bu baglamda, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nin mevcut durumunun degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik katki sunulmasi
amaglanmistir. Bu rapor iiniversitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvim ve
KIDR hazirlama kilavuzu siiriim 3.2’e (2024) uygun olarak hazirlanmustir.

KURUM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Erdal YILMAZ!

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1
Adres Bilgisi: Erzurum Yolu 4 Km 04100 Merkez, Agr1 — Tiirkiye

Tel: 0472 215 98 63

Faks: 0472 215 04 69

Tarihsel Gelisimi: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi igisleri Bakanligi’nin 2542 Sayili
Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi geregi; 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73.
maddesi ile kurulan ve 5773 sayili kanunla ismi degisen Agr1 ibrahim Cegen Universitesine
bagli olarak egitim ve dgretime acilmustir.

Fakiiltemiz biinyesinde esit agirlik (EA) puan tiiriine gore 6grenci alan Iktisat, isletme, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi ve sozel (SOZ) puan tiiriine gére dgrenci alan Halkla iliskiler ve
Reklamcilik programlar: bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge olup, egitim siiresi 4 yildir.

Tablo 1.1. Programlar Itibariyle Ogrenci Sayilari

iktisadi ve idari Bilimler

Fakiiltesi

Boliimler Ogrenci Sayist
Iktisat 17
Isletme 80
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 207
Uluslararas1 Iliskiler -
Halkla iliskiler ve Reklamcilik 130
TOPLAM 434
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Tablo 1.1.’de iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023 yili 6grenci sayilar1 bdliimler
itibariyle gosterilmektedir. Orgiin 6gretimde egitim gdren toplam &grenci sayist 434°diir.
Bununla birlikte 2023-2024 Egitim- Ogretim yili Giiz Dénemi itibariyle Lisansiistii Egitim
Enstitiisii biinyesindeki Isletme ve Iktisat Anabilim Dallarina kayith &grenci sayilari sirastyla
79 ve 49 seklinde iken bu Anabilim Dallarindan mezun olan 6grenci sayilar1 ise sirasiyla 14 ve
2 dgrencidir. Ayrica 2023- 2024 Egitim- Ogretim doneminde Isletme Anabilim Dalinda tezsiz
ile birlikte Muhasebe ve Finansman Anabilim Dali (Tezli- Tezsiz) Yiiksek lisans programlari
acilmistir. Muhasebe ve Finansman tezli yiliksek lisans programina kayitli 6grenci sayisi 5 ayni
sekilde Muhasebe Finansman tezsiz Yiiksek lisans programina 5 6grenci kayit yaptirmistir.

Tablo 1.2. 2023 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisinin Dagilimi

IKTIiSADI VE IDARI BILIMLER 2023 YILINDA MEZUN OLAN
FAKULTESI OGRENCI SAYISI
Iktisat Programi 10
Isletme Programi 3
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Programi 20
TOPLAM 33

Tablo 1.2.’de iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2023 yilinda programlar itibariyle
mezun olan dgrenci sayilart gésterilmektedir. Toplam mezun olan 6grenci sayis1 33°diir.

Tablo 1.3. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

IKTISADI VE IDARI BILIMLER YABANCI UYRUK AKTIiF OGRENCI
FAKULTESI SAYISI

IKTISAT PROGRAMI -

ISLETME PROGRAMI 2

SIYASET BIiLiMI VE KAMU YONETIMI 1
PROGRAMI

HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK -
PROGRAMI

TOPLAM 3

Tablo 1.3.’de 2023 yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki programlar
itibariyle yabanci uyruklu 6grenci sayilari gosterilmektedir. Toplam aktif yabanci uyruklu
ogrenci sayist 3°diir.



Tablo 1.4. Akademik Unvana Gore Ogretim Eleman1 Sayis1 Dagilimi?

BOLUMLER | Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Ogr. Arastirma
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Iktisat - 4 3 - 2

Isletme 2 5 3 1 3

Siyaset Bilimi 1 2 4 - 1

ve Kamu

Y Onetimi

Uluslararasi - - - - 1

Miskiler

Halkla - 2 3 - 1

fliskiler  ve

Reklameilik

TOPLAM 3 13 13 1 8

Tablo 1.4.’de Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim elamani sayilar1 akademik
unvan ve boliimler bazinda gosterilmektedir. Toplam Prof. Dr. sayis1 3, Dog. Dr. sayisi 13, Dr.
Ogr. Uyesi sayist 13, Ogr. Gor. Sayist 1, Ars. Gor. Sayis1 8°dir.

Tablo 1.5. Idari Personel Sayis1 ve Dagilimi®

YIL Fakiilte Memur Yardimeci
Sekreteri Hizmetli
2023 1 3 4

Tablo 1.5.’de Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Idari personel sayisina yer verilmistir.
Tabloya gore Fakiilte Sekteri disinda 3 memur ve 4 yardimci hizmetli gérev yapmaktadir.

Tablo 1.6. Derslik ve Laboratuvar Sayilarinin Dagilimi

Amfi 2

Smif 11

Akalli Stmif 1
Bilgisayar Laboratuvari 1
TOPLAM 15

Tablo 1.6.’da Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi fiziksel altyapisiyla ilgili olarak derslik
ve laboratuvar sayilarmin dagilimlar gosterilmektedir.

Misyonu: Fakiiltemizin misyonu; ulusal ve uluslararasi platformda taninan seckin bir
arastirma ve egitim kurumu haline gelmektir. Bu dogrultuda Fakiiltemizin temel amaci;
uluslararast bilim diinyas1 tarafindan kabul gorecek kuramsal ve uygulamali arastirmalar
gerceklestirmek; gelecegin akademisyenlerinin yetismesine elverisli bilimsel bir ortam
sunmak; bolge ve 1llke kalkinmasina katki saglayacak iiniversite-sanayi isbirligini
gerceklestirmek; kiiresel rekabet ortaminda kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaglarina uygun

2 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5444&bid=259&tid=5&dil=tr-TR
3 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1087&bid=259&tid=7&dil=tr-TR
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nitelikleri tasiyan, bilgiye kolay ulasabilen, iiretebilen ve paylasabilen stratejik karar alma
becerisine sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyonu: Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin, yonetim, tiretim, pazarlama ve Ar-Ge

birimlerinde gorev alabilecek nitelikli bireyler yetistirmek, bolgemizde faaliyet gdsteren kamu
ve O0zel sektor kuruluslarinin sorunlarini ¢ozebilecek projeler liretmek ve danigmanlik hizmeti
verebilecek akademik ¢alismalar yapmak ve boylece bolgenin ve iilkenin ekonomik ve sosyal
gelismesine katkida bulunmak, hedef ve temel anlayisimizdir.

Degerleri ve hedefleri:

Insan haklarma saygil

Kanun ve yonetmeliklere uyan

Etik degerlere duyarl

Bilimin evrenselligine inanan, bilgiye agik
Dogruluk ve diiriistliikten taviz vermeyen
Idealist, yenilikci, kendini gelistirebilen
Mesleki orgiitleme bilinci olan

Akademik 6zgiirliige sahip

Kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem veren
Takim ruhu

Sevgi saygt ve hosgorii

Demokratik, vatan sevgisi, adalet
Sorumluluk bilincine sahip olma

Degisime agik olma

Bilgiye a¢ik olma

Azim, kararlilik ve liyakat

Organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1*

ORGANIZASYON YAPISI

Fakiiltemiz, 2547 Sayil1 Kanunun 20. maddesi hiikiimlerine gore teskilatlanmis ve idari

yapist olusturulmustur. Fakiiltemizin yonetim organlari Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulundan olugmaktadir. Fakiiltemiz, 4 boliim ile aktif olarak egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.”

1. Yonetsel Yap1

Dekan

Dekan Yardimcilari

Fakiilte Sekreteri

Ogrenci Isleri

Boliimler Sekreterligi

Yazi Isleri

Tahakkuk Birimi ve Tasinmaz Birimi

Boliim Baskanhiklari
iktisat Bolimii
Isletme Boliimii

4 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=142&bid=259&tid=6&dil=tr-TR
5 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=90&bid=259&tid=7&dil=tr-TR
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Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik BSliimii

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Fakiilte diizeyinde kalite giivencesi
kiiltiiriinii sahiplenen ve gelistirilmesi i¢in strateji ve hedeflerin belirlenmesine katk1
saglayan, katilimci liderlik anlayist bulunmaktadir. Bu cergevede fakiiltemiz dgretim
elemanlar1 boliim, fakiilte ve iiniversite diizeyindeki kurul ve komisyonlarda gorev
almakta, boylece goriis ve Onerilerini bu komisyonlar ve kurullar, araciligi ile ifade
edebilmektedirler.

Fakiilte Yonetimi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile tanimlanan yasal
mevzuat cercevesinde, dekan, kurul ve komisyonlarin yetki ve sorumluluklari ile
saglanmaktadir. Dekan, dekan yardimcilari, b6liim baskanlari, boliim 6gretim iiyeleri ve
arastirma gorevlilerinin gorev, yetki, sorumluk ve yetkinlikleri belirlenerek fakiiltemiz
web sayfasinda duyurulmustur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi yonetisim modeli ve idari yapis: icerisinde
dekanin baskanligi, 6 6gretim tiyesi ve 1 raportérden (fakiilte sekreteri) olusan fakiilte
yonetim kurulu ve dekanin baskanlifinda 7 6gretim iiyesi ve 1 raportorden (fakiilte
sekreteri) olusan Fakiilte kurulu bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz 4 idari personeliyle
isleyisini siirdiiren bir birimdir.

[4] A.1.1. komisyonlar_kurullar

A.1.2. Liderlik

Fakiilte kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireclerini
sahiplenen liderlik anlayisi benimsenmistir. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii, fakiiltede
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir. Bu kapsamda tiniversitemiz Rektorii, fakiiltemizde
gerceklestirilen Akademik Kurul Toplantis1 kapsaminda akademisyenlerle bir araya gelmistir.
Ayrica yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini degerlendirmek ve izlemek i¢in
kurum faaliyet raporu ve yliz yiize goriismelerden yararlanilmaktadir. Fakiiltemizde kalite
kiiltiirtinti gelistirmek ve akademik personeli kalite siirecine dahil etmek amaciyla bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.

Kamt: 14, 15, 16, 17
[4] A.1.2. komisyon_iiyeleri_kalite_toplanti_haber_linki
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda gelecege uyum
saglayabilmek acisindan yeni programlar ve mevcut programlarin miifredat
gilincellemelerine yonelik ¢alismalar gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte 2023 yil
icinde fakiiltemiz akreditasyon siirecini baslatarak gerekli bagvurulari yapmistir. Ayrica
2023- 2024 Egitim- Ogretim yilinda hem lisans hem de lisansiistii 6grencilerin mesleki
gelisimlerine katkis1 saglayacak “Finans Laboratuvar1” kurulmasi hazirliklari
yapilmistir. Bunlara ilaveten giincel ihtiyaglar dogrultusunda lisansiistii egitim ders
onerileri dikkate alinarak yeni dersler acilmistir.

Kamt: 18, 19, 20, 131
[4] A.1.3. miifredat_kurul _karar1 LEE_ders agma ve program a¢ma_sdzlesme

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltemizin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar:t tanimlanmistir. Bu
amacla fakiiltemiz kalite komisyon iiyeleri belirlenmistir. Bununla ilgili olarak is akis
semas1 fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir. Is Akis Semalarinda: IIBFP- Bilgi-
Belge istem Is Akis Semasi1, Gelen Evrak Is Akis Semasi, Giden Evrak Is Akis Semasi,
Maas ve Ozliik is Akis Semas1, Tasinir Kayit Kontrol Is Akis Semasi, Yillik Saglik
Mazeret Is Akis Semasi, Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri, Hatali Not Diizeltme
Siireci, Kay1t Dondurma Siireci, Ogrencilerin Ders Se¢me Siireci ve ilisik Kesme Siireci,
Toplant1 Tutanak formati tanimlanmistir.

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarin kalite giivencesi ¢alismalarma aktif katilimini
saglamak amaciyla fakiiltemiz Kalite Komisyonu karariyla “Dekan- Ogrenci Bulusmast”
gergeklestirilmistir. Buna ilaveten “Danisman- Ogrenci Toplantis1” ayda bir kez olmak iizere
Dekanlik karariyla danigsmanlar tarafindan yapilmistir. Ayrica {niversitemiz Kalite
Koordinatorliigii tarafindan fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerimizin Kalite Giivencesi Sistemi
hakkinda bilinglendirilmesini saglamak amaciyla seminer diizenlenmistir.

Kamit: 21, 22, 23, 24
[4] A.1.4. komisyon_iiye is_akis_sema dekan_ogrenci_danisman_ogrenci

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizde 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun’da hesap
verilebilirlige yonelik hiikkiimler bulunmakta olup, Fakiiltemizde de ilgili yasal
mevzuatlar kapsaminda agiklanmasi gereken bilgiler kurum hedefleri ¢er¢evesinde web
sitesinde paylasilmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda, giincel ve ilgili bilgilere ulagmak
miimkiindiir. Bunun saglanmasi i¢in ilgili personel gorevlendirilmistir ve bdylece
kamuoyunun bilgilendirilmesi benimsenmekte olup ve bu amagla fakiiltemizin web
sayfasi etkili kaynak olarak kullanilmaktadir. Ayrica fakiiltemizde gerceklesen etkinlik
ve faaliyetlere yonelik igeriklere duyuru ve haber kisminda yer verilmektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda fakiiltemiz sosyal medya
(instagram, X ) hesaplar1 araciligiyla da gerekli bilgiler paylasilmaktadir.

o]
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Kanit: 25
[3] A.1.5. fakiilte_web_ve _sosyal _medya

A.2. Misyon ve stratejik amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis olup ve bu tanimlamalar
Fakiiltemiz web sayfasinda da yer almaktadir.

Fakiiltemizin misyonu ; ulusal ve uluslararasi platformda taninan seckin bir arastirma
ve egitim kurumu haline gelmektir. Bu dogrultuda Fakiiltemizin temel amaci; uluslararasi bilim
diinyas1 tarafindan kabul gorecek kuramsal ve uygulamali arastirmalar gerceklestirmek;
gelecegin akademisyenlerinin yetismesine elverisli bilimsel bir ortam sunmak; bolge ve iilke
kalkinmasina katki saglayacak iiniversite-sanayi isbirligini gergeklestirmek; kiiresel rekabet
ortaminda kamu ve 06zel sektoriin ihtiyaglarina uygun nitelikleri tasiyan, bilgiye kolay
ulasabilen, {iretebilen ve paylasabilen stratejik karar alma becerisine sahip bireyler
yetistirmektir.

Fakiiltemizin vizyonu; kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin, yonetim, iiretim, pazarlama
ve Ar-Ge birimlerinde gorev alabilecek nitelikli bireyler yetistirmek, bolgemizde faaliyet
gosteren kamu ve Ozel sektor kuruluslarinin sorunlarini ¢dzebilecek projeler iiretmek ve
danigmanlik hizmeti verebilecek akademik caligmalar yapmak ve bdylece bdlgenin ve iilkenin
ekonomik ve sosyal gelismesine katkida bulunmak, hedef ve temel anlayisimizdir.

Kanit: 26
[3] A.2.1. fakiilte_misyon_vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiilte bilinyesinde hazirlanmis stratejik plan bulunmamaktadir. Ancak fakiiltemiz,
iiniversite tarafindan hazirlanmis olan Stratejik Plan g¢ercevesinde hareket etmekte ve yillik
faaliyet raporu bu plana gore olusturulmaktadir.

Kanit: 27
[2] A.2.2. fakiilte_faaliyet_raporu

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemiz béliimlerinden 2023 yili itibariyle Iktisat programindan 10, Isletme
boliimiinden 3, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6ntemi boliimiinden ise 20 olmak {izere toplam 33
ogrenci mezun olmustur. Fakiiltemizde 6gretim iiyeleri ve elemanlar: tarafindan yapilmis
olan toplam 27 Uluslararas1 Makale, 13 Ulusal Makale, 1 Ulusal Bildiri, 19 Uluslararasi
bildiri, 1 Ulusal ve 49 Uluslararas:1 Kitap / Kitap Boliimii ¢alismas1 bulunmaktadir.

Kamit: 28
[4] A.2.3. fakiilte_faaliyet_raporu_dekanlik_sunum
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A.3. Yonetisim sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi ve &grencilerinin kullandig1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
mevcuttur. Ogretim iiyeleri ve dgrenciler, egitim ve dgretim ile ilgili islemlerinin takibini bu
kanal tizerinden yiiriitebilmekte ve danmismanlar Ogrencilerin verilerine yine bu kanal
araciligryla erigebilmektedirler. Fakiiltemiz kurumsal iletisim agin1 Elektronik Belge Y onetimi
Sistemi (EBYYS) iizerinden gergeklestirmektedir. Ayrica 6grencilerin ihtiya¢ duydugu formlar
fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir. Universitemiz biinyesinde, ortak zorunlu derslerin
yiriitiilmesinde Uzaktan Egitim Sisteminden (UZEM) yararlanilmaktadir. Bunlara ilaveten
ogrenciler, akademik ve idari personelin kullanimina yonelik Kurumsal e-posta sistemi de
mevcuttur.

[4] A.3.1. obs_ebys uzem_eposta

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personel istihdam siirecleri, 2547 sayili YOK Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ve Universitemiz Atama-Yiikseltme kriterleri gergevesinde
gergeklestirilmektedir. insan kaynaklari yonetimi kapsaminda 2023 yilinda fakiiltemizde
akademik ve idari personel memnuniyet anketleri yapilmistir.

Kanit: 34, 35, 36
[4] A.3.2. fakiilte. memnuniyet_anketleri

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiilte veya boliim icinde finansal yonetim, gelir ve gider kalemleri Rektorliik
tarafindan belirlenmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde siire¢ yonetimine iliskin yonetim semasi, is akis semasi, yonetim ve idari
yap1 semasi, organizasyon semasi bulunmaktadir. Bununla birlikte 6grenci danigsmanlik gérev
tanimlanmasi ilgili danismanlara teblig edilmektedir.

Kamt: 37, 38, 39
[3] A.3.4. fakiilte isakis_semas1 idari_yapi_semasi_organizasyon_semast

A.4. Paydas katilimi
A4.1. ic ve dis paydas katilim

Fakiiltemiz i¢ paydaslar1 ile olan iletisimin ve bilgi paylasiminin saglhkl
yiiriitiilebilmesi i¢in her donem basinda diizenli olarak Akademik Kurul Toplantisi
gerceklestirmektedir. Boylece akademik ve idari personelimize bilgiler verilmekte, kararlar
tartisilmakta ve siireglerin daha iyi bir sekilde isletilebilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.
Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tiyeleri Kalite Giivence Sisteminin gelistirilmesine yo6nelik
caligmalarint yiirtitmektedir. Ayrica fakiiltemizin isbirligi i¢inde oldugu i¢ paydaslarin
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(akademik- idari personel ve dgrencilerimiz) siireglere ve karar alma mekanizmalarina dahil
edilmelerine yonelik ¢aligsmalar yapilmistir. I¢ paydaslarin katilimini saglamak tizere “Dekan-
Ogrenci Bulugmas1” ve “Danigsman- Ogrenci Toplantilar1” gergeklestirilmistir.

Fakiiltemizin is birligi iginde oldugu dis paydaslarm (IS-KUR) siireglere dahil
edilmelerine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Ayrica IS-KUR kurumuna yonelik “Dis Paydas
anket galismas1” yapilmistir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek gerekli tespitler yapilmastir.

[4] A.4.1. fakiilte i¢ dis_memnuniyet_anket ve raporlari_akademik_kurul

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

Fakiiltemiz Kalite Giivence Sisteminin saglanabilmesinin 6nemli bir adimi olarak
goriilen 0grencinin karar mekanizmasima katilimi ile ilgili olarak; web sayfasinda istek ve
sikayet formu ve ihtiya¢ duyulabilecek konularda hazir formlar bulunmaktadir. Bununla birlikte
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) vasitasiyla taleplerini damigmanlarma ve ilgili birimlere
iletebilmektedirler. Fiziki olarak da fakiilte girisine dilek ve 6neri kutusu bulunmaktadir. Bolim
damigmanlar1 tarafindan aylik olarak gergeklestirilen “Danisman- Ogrenci Toplantilarr” da
ogrenci geri bildiriminde etkin olarak ele alinmaktadir.

Kanit: 49, 50, 51
[4] A.4.2. fakiilte istek_ve_sikayet formu obs toplanti

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Kariyer Arastirma ve Uygulama Merkezi
biinyesinde yer alan Mezun Bilgi Sistemi ile senkronize olup, s6z konusu sistem tiizerinden
mezun 0grencilerimiz ile iletisimini ve is birligini siirdiirmektedir.

Kanit: 52
[2] A.4.3. mezun_bilgi_sistemi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin uluslararasilasma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
ist yonetimin  gerceklestirdi§i  calismalarin  Onciiliigiinde, iiniversitemizin
uluslararasilagma politikasina uygun olarak yonetilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz
Erasmus+ 6grenci ve personel hareketliligi kapsaminda ¢esitli liniversitelerle anlasma
yapmaktadir. 2023 yili igerisinde Erasmus+ programi kapsaminda fakiiltemiz lisans
bolimlerinden Halkla iliskiler ve Reklamcilik 1 (Macaristan), Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi boliimiinden 2 6gretim iiyesi (Romanya- Macaristan) gitmistir. Fakiiltemizde
degisim programlari hareketliligini takip eden ve izleyen ilgili komisyon bulunmaktadir.
Ayrica boliim bazinda da degisim programlari ile ilgili koordinatdrler belirlenmistir.
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Kamt: 53, 54
[3] A.5.1. erasmus_prog_komisyon_iiyeler

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltemiz uluslararasilasmanin mali kaynaklarinda Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina tabidir. Bununla birlikte tiniversitemiz, Dis Iliskiler Ofisi kaynaklarini
nicelik ve nitelik baglaminda izlemekte ve degerlendirmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizde 2023 yilinda programlar itibariyle gelen yabanci uyruklu 6grenci
sayilar1 sirasiyla Isletme programinda 2, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi programinda
1 olmak tizere toplam 3 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Fakiiltemizde 2023
yilinda mezun olan yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

Kanit: 55
[2] A.5.3. faaliyet_raporu

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemiz, programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve
ogrenme c¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Bologna Siireci hedeflerine yonelik
olarak seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaclariyla olusturulan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ’ne uygun olarak liniversitemize ait
Bologna Bilgi Sistemi olusturulmustur. Bununla birlikte program tasarimi, degerlendirmesi
ve giincellenmesine yonelik siire¢ {iniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
tanimlanan is akis semas1 ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Siyaset Bilimi ve Kamu Y o6netimi
Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programinin agilmasina yonelik Akademik Boliim Kurul Karari
alarak basvuruda bulunmustur.

Fakiiltemiz programlari da Bologna Bilgi Sisteminde ders icerikleri, izlenceleri,
AKTS, 6grenci kazanimlari, lisans ve lisansiistii diizeyinde verilecek egitimin ¢iktilar
yer almaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.

[4] B.1.1. bologna 6grenci_isleri_is_akis semasi
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde programlarin Akademik Bolim Kurul toplantilarinda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak ders dagilimlar1 yapilmaktadir.

Fakiilte programlarinda ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve buna bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. 2022-2023 Bahar Dénemi ve 2023- 2024
Giiz Dénemi Egitim-Ogretim yili iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kapsamindaki
programlarin ders programlari web sayfamizda yer almaktadir.

Kamt: 61, 62, 63, 64
[4] B.1.2. ders_ve sinav_programi_kurul_karar

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemiz, Universitemiz Bologna Bilgi Sistemi dahilinde tiim programlarin ders
kazanimlari ile program ¢iktilarinin eslestirilmesine iligkin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar1
izlemekte olup, i¢c ve dis paydaslarin rahatlikla ulasabilecegi sekilde web adresinden
duyurmakta ve paylagsmaktadir. Ders kazanimlarinin ve program ciktilarinin
iliskilendirilmesine ait gerekli bilgiler Bologna Bilgi Sisteminde yayilanmaktadir.

Kanit: 65, 66
[3] B.1.3. ologna_bilgi_sistemi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Fakiiltemizde yer alan tiim programlarda tanimlanmis 6grenci is ylkleri paydaslarin
erisimine agik bir sekilde Bologna Bilgi Sisteminde bulunmaktadir. Ayn1 zamanda tiim
derslerin AKTS degerleri de Bologna Bilgi Sisteminde belirtilmektedir. 2023 yili igerisinde
boliimler bazinda ders miifredatlarinda giincellemeler yapilmistir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlarina yonelik dersler miifredata dahil edilmistir. Bu kapsamda
Isletme boliimiinde “staj ve bitirme tezi” eklenmistir. Halkla iliskiler ve Reklamcilik
béliimiinde teorik ve uygulamali olarak “Halkla Iliskiler Kampanyalari, Kurumsal Sosyal
Sorumluluk, Web Tasarimi, Kalite Giivencesi Sistemi, Reklam Kampanyalari, E-Ticaret
Uygulamalari, Grafik Tasarim” dersleri ile bitirme tezi miifredata dahil edilmistir. Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi bolimiinde teorik olarak verilen “Konut Politikas1”, “Afet
Yonetimi”, “Finans Okuryazarlhigi”ve “Eski Oguz Tiirkgesi”, “Etkili Konusma” ve Diksiyon”
vb.; Iktisat béliimiinde ise teorik ve uygulamali olarak “Proje Hazirlama Teknikleri”, “Finansal
Ekonometri”, “Oyun Teorisi” vb. dersler miifredata eklenmistir.

Kanit: 67, 68
[4] B.1.4. ologna_yeni_ders_miifredat _kurul karar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde programlara iliskin giincellemeler ve yenilikler, bilimsel ve teknolojik
alandaki yeni gelismeler goz oOniinde bulundurularak, ihtiya¢ halinde yapilmaktadir. Bu
giincellemeler ve yenilikler Fakiilte Komisyonlar1 ve Akademik Bolim Kurullari tarafindan
gerceklestirilmektedir. Giiz-Bahar donemlerinin baslangict ve bitiminde Akademik Bolim
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Kurulu Toplantilar ve fakiilte toplantilarinda mevcut durum gozden gecirilerek, gerekli yenilik
onerileri degerlendirilmektedir. Gilincelleme ve yeniliklere dair degerlendirmeler bdliim
baskani, akademik danigsmanlar ve ilgili akademik personel tarafindan yapilmaktadir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik i¢ paydaslarin (6grenciler ve
akademik- idari personel) siirece katilimi saglanarak memnuniyet anketleri uygulanmistir. Bu
anketlerin sonuglar1 rapor halinde sunulmus olup gerekli degerlendirmeler ve calismalar
yapilmustir. Fakiiltemiz programlarinda giincellemeler ve yenilikler, bilimsel ve teknolojik
alandaki yeni gelismeler goz Oniinde bulundurularak miifredat igeriklerinde giincellemeler
yapilmistir. Bununla birlikte fakiiltemiz biinyesinde Finans ve Bankacilik Bolimii Lisans
Programi agma basvurusu yapilmistir.

Kamit: 69, 70,71, 72
[4] B.1.5. fakiilte komisyon bolim_kurullari_memnuniyet anket

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim- Ogretim siiregleri Akademik Boliim Kurulu, Fakiilte Yonetim ve Fakiilte
Kurulu araciligi ile biitiinciil olarak yonetilmektedir. Bu siireglere iliskin goérev ve
sorumluluklar tantmlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi ve yiiriitiilmesine
yonelik donem basinda fakiiltemiz biinyesinde bdliim bazinda 6grencilere yonelik oryantasyon
egitimleri verilmis ve bu Ogrencilere yonelik tniversite yerleskesinde ¢esitli (6grenci
yemekhanesi, yurtlar, 6grenci yasam merkezi) tanitici geziler diizenlenmistir. Programda
ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), Ogretim yoOntemi ve Olgme-degerlendirme siirecleri takip
edilmektedir.

Kamt: 73, 74, 75, 76, 77

[4] B.1.6. siire¢_yonetimi_is_akis akademik_takvim
B.2. Programlarin yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde derslerin 0grenme kazanimlarinin/ciktilarinin gerceklestirilmesi i¢in
0grenme-6gretme stireclerinde 6grencilerin etkin 6grenmesini saglayan yaklagimlar, yontem-
teknikler ve 6gretim teknolojileri (Yiiksek Ogretimde Dijital Ogrenme ve Ogretme Programi
kapsaminda yenilik¢i O6gretim araclar1) kullanilarak aktif Ogrenme uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimizin 6grenim gordiikleri program, ders ve 6gretim elemant,
kurum hakkinda genel memnuniyet durumlari, belirlenmektedir.

Fakiiltemizde egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri:

a) Sunum/Anlatim/Soru-Cevap

b) Bagimsiz Ogrenme (okuma, arastirma, tartisma)

¢) Kii¢iik Grup Calismalar1/Olgu Coziimlemeleri/Vaka Sunumlari
d) Odev/Gérev

Kamt: 78, 79
[3] B.2.1. anket_raporu
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Fakiiltemizdeki programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari
bulunmaktadir. S6z konusu yaklasimlar iiniversitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav  Yonetmeligi kapsaminda (ara smmav, final, biitlinleme, proje ve 0dev)
degerlendirilmektedir.

Ol¢me ve degerlendirme siirecinde fakiiltemiz 6grencilerinin alttan ve {istten aldiklari
dersler gbz oniinde bulundurularak sinav takvimi hazirlanmistir.

Kanit: 80, 81
[3] B.2.2. egitim_0gretim_sinav_yonetmelik ve takvim

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirmesi

Fakiiltemize gelen ogrenci kabuliinde lise diplomasina sahip, Olgme Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavlarda veya YOK ’iin kabul ettigi
uluslararasi sinavlarda belirli basariy1 gosteren adaylar, tercih ve basari sirasi géz Oniinde
bulundurularak yerlestirilmektedir. Bunlarin disinda yatay gegisle diger {iniversitelerin ilgili
boliimlerinden de 6grenci kabulii gergeklestirilmektedir. Ayrica yabanct uyruklu 6grencilerin
kabulii de ilgili yasal ¢ergeveye dayandirilarak yapilmaktadir.

Kanmit: 82, 83, 84
[4] B.2.3. 6grenci_kayit is_akis_semasi yabanci_O6grenci_yoOnerge

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz iiniversitemizin On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi,
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda diploma ve &grencilerin égrenimleri
stiresince aldiklar tiim derslerin ayrintili bilgilerini igceren belgeleri saglanmaktadir. Ayrica
diploma ve diploma eklerini de igeren biitiin belgeler e-devlet uygulamasi iizerinden
sorgulanabilmektedir.

Kanit: 85, 86
[4] B.2.4. egitim_0gretim_sinav_yonetmelik is_akis siireg

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizde egitim-0gretime yonelik akademik olarak istifade edilebilecek cesitli
ortam ve kaynaklar mevcuttur. Fakiiltemizde 2 adet amfi, 11 adet sinif, 1 adet akilli siif ve 1
adet bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir. Ogrencilerimiz giincel kaynaklara iiniversitemiz
biinyesinde yer alan merkezi kiitiiphane araciligiyla ulasma imkanina sahiptir. Fakiiltemiz
binasi ve merkezi kiitiiphane binasinda kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir.

Kanit: 87, 88
[4] B.3.1. fakiilte_O6grenim_ortam_gorsel
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https://www.agri.edu.tr/upload/ogencisleridairebaskanligi/Yusuf%20Ak%C3%B6z%20Evraklar/yusuf-3/12122023%20tarihli%20A%C4%9ERI%20%C4%B0BRAH%C4%B0M%20%C3%87E%C3%87EN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/iktisadiveidaribilimlerfakultesidetay259/(G%C3%9CNCEL)%202022-2023%20G%C3%BCz%20B%C3%BCt%C3%BCnleme%20Program%C4%B1%20S%C4%B1n%C4%B1f%20Bazl%C4%B1.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/ogencisleridairebaskanligi/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%C4%B0LK%20KAYIT%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMASI.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/ogencisleridairebaskanligi/YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20KONTENJAN%20%C3%96NER%C4%B0S%C4%B0%20VE%20KAYIT%20%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMASI.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/ogencisleridairebaskanligi/yabanci_ogrenci_yonergesi%20(5).pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/ogencisleridairebaskanligi/Yusuf%20Ak%C3%B6z%20Evraklar/yusuf-3/12122023%20tarihli%20A%C4%9ERI%20%C4%B0BRAH%C4%B0M%20%C3%87E%C3%87EN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1067&bid=596&tid=6
https://drive.google.com/drive/folders/14A9ZrO3bwNW4kdKdMyDWA4IilX8zacBk
https://katalogtarama.agri.edu.tr/yordam/?dil=tr-TR

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde danismanlik hizmetleri 02.02.2012 tarih ve 02/05 sayil1 Senato Karari
ile kabul edilerek yiiriirliige girmis olan ydnergeye gore yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin
danismanlara erisiminde Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla duyurular ve bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Ogrenciler de geri bildirimlerini Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
danismanlarina iletebilmektedirler. Ayrica 6grencilerimize iiniversitemiz biinyesinde Kariyer
Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi aracihigi ile gesitli destek
faaliyetleri sunulmaktadir. Bununla birlikte fakiiltemiz bilinyesinde 6grencilerin kariyer
planlamasina yonelik olarak seminerler diizenlenmektedir. Bunun yaninda 6grenci memnuniyet
anketleri ile birlikte aylik diizenli olarak yapilan Danisman- Ogrenci Toplantilari ile dgrencilere
sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirimler alinmaktadir.

[4] B.3.2. danigsmanlik_ydnerge karmer_seminer_memnunniyet_anket toplanti

B.3.3. Tesis ve altyapilar

e 5.400 m?alana sahip tek binadan olusmaktadir. 2 amfi, 11 sinif, 1 akilli sinif, 1
bilgisayar laboratuvar1 olmak tizere toplam 15 derslik altyapisi bulunmaktadir.

® Zemin katta dis iliskiler ofisi, derslikler ve kantin yer almaktadir.
® |.Katta dekanlik birimleri, derslikler, seminer/konferans salonu bulunmaktadir.

® 2 Katta akademik birimlere ait ¢aligsma ofisleri, idari birimlere ait memur ofisleri
ve Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Kamit: 97, 98
[4] B.3.3. fakiilte fiziki_ gorsel


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.agri.edu.tr%2FUserFiles%2FCKUpload%2FUpload%2F3-Danismanlik_yonergesi.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=662&tid=15&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48962&bid=259&tid=13
https://www.agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?bid=259&tid=1&dil=tr-TR&yil=2023&ay=0
https://drive.google.com/file/d/1R6U-vL9Jh3Rz54s7eRzWmPIiHNAzbPW1/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1QwXDvBu0zlkc-k3eJ_KiFYYa4XWS_Pu-/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1R1KQ8dkcFuE5yEgV0kGEG1amE6LovsAt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1IMhA8l4Oh0Xl1Yg4JHbbd77GVkEvA3zu/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/drive/folders/14A9ZrO3bwNW4kdKdMyDWA4IilX8zacBk
https://drive.google.com/drive/folders/151wgU57R7IW9NVSMuBHr3a8umesS5bjl

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Fakiiltemiz “Engellilerle lgili Mekanda Erisim” konusunda yapmis oldugu
diizenlemelerden dolayi1 turuncu bayrak almaya hak kazanmigtir. Uzaktan Egitim kapsaminda
dezavantajli gruplarin ihtiyaci karsilanarak bilgisayar laboratuvarmin kullanimi fakiiltemiz

ogrencilerine agilmistir.
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Kanit:
[4] B.3.4. engellilerle ilgili mekanda erisim gorseller

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde 6grenci topluluk etkinlikleri sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yetkili
birimlerce desteklenmektedir. 2023 yil1 igerisinde fakiiltemiz 6grencileri tarafindan “Kalite” ve
“Finans” Kuliipleri kurulmustur. Bu faaliyetleri vyiiriiten ve yoOneten Orgiitlenmeler
olusturulmustur. Bunun yaninda fakiiltemiz ile bazi1 kurumlar arasinda ¢esitli sekillerde is
birligi bag1 olusturularak 6grencilere ve personele yonelik etkinlikler diizenlenmistir.

Kamt: 99, 100, 101, 102, 103, 104
[4] B.3.5. 6grenci_kuliipleri_firma_gezileri

B.4. Ogretim kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim iiyesi kadrolarma yiikseltme ve atama, 06/11/1981 tarih ve 17506 say1li Resmi
Gazete’de yayimlanan 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 14. maddesi ile 12/06/2018 tarih
ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak Personel Daire Baskanligi web sayfasinda “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvuru I¢in Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslar” adiyla yer
almaktadir.

Kamt: 105
[4] B.4.1. atama_esaslari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim etkinligini siirdiirebilecek dgrenme ortamlar1 bakimindan
gelismis durumdadir. Fakiiltemizde fiziki olarak; 11 siif, 4 akilli smif, 1 bilgisayar
laboratuvari, 1 seminer/konferans ve Dekanlik Toplanti salonu bulunmaktadir. Fakiiltemizde
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ve Dis Iligkiler Ofisi Koordinatorliigii de
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https://drive.google.com/file/d/1QKHNJJBBi9HDJ1hOnV7Pl_bUtuVVkYr9/view?usp=drivesdk
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48886&bid=259&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48895&bid=259&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48949&bid=259&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49006&bid=259&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48967&bid=259&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=947&bid=265&tid=7&dil=tr-TR

faaliyetlerine devam etmektedir. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu tarafindan 1
akilli smif ve 1 sinif kullanilmaktadir. Birimimizde kullanilan 3 akilli siniftan iki tanesi amfidir.
Teknolojik araglarimiz ise 40 adet bilgisayar, 1 adet fotokopi makinesi, 1 adet faks cihaz1 ve
tiim smif ve seminer salonlarimizda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde yapilan seminerler vasitasiyla 6gretim elemanlarinin 6gretme- 6grenme
yeterliliklerini arttirmaya yonelik faaliyetler gerceklestirilmistir.

Kamt: 106, 107, 108
[4] B.4.2. fakiilte fiziki gorsel ve akademik seminer

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarmin yil igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak
akademik degerlendirme Fakiilte Dekanligi tarafindan yillik olarak Rektorliige akademik
degerlendirme formlar: ile bildirilmektedir. Ayrica Universitemiz dgretim elemanlari igin
Universitemizin énemli paydaslaridan birini olusturan IC vakfi tarafindan her yil diizenli
olarak gergeklestirilen Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme uygulamasi
vardir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 da bu tesvik ve ddiillendirmeden yararlanmaktadir.

Kanit: 109, 110
[4] B.4.3. akademik tesvik uygulama esaslar1_ve liste

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma siireclerinin yonetimi ve arastirma kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma-gelistirme siirecleri i¢in fakiilte diizeyinde ayr1 bir organizasyonel yapilanma
bulunmamakta, ilgili faaliyetlerin yonetimi iiniversitemizin Arastirma-Gelistirme siiregleri
kapsaminda gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren ve bu
kapsamda hizmet sunan ve destek veren birim bulunmamaktadir. Ancak, fakiiltemizde
yuriitiilmekte olan arastirma faaliyetleri, liniversitemizdeki mevcut “Bilimsel Arastirma
Projeleri” ile yiiriitiilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Fakiiltemiz biinyesinde heniiz doktora programi bulunmamaktadir. Ancak fakiiltemiz

Isletme Anabilim Dalinda doktora programi agilmasina yénelik akademik béliim kurul karar
alarak basvuru yapilmistir.

Kamt: 111
[3] C.1.3. isletme_doktora_prog_a¢ma_ kurul karari
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 36 akademik personelden 28’i doktora derecesine sahiptir. Akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitimlere, seminerlere
katilimlar1 desteklenmektedir. Ayrica fakiiltemizde akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim ve seminerler verilmektedir. Fakiiltemiz
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https://drive.google.com/drive/folders/14A9ZrO3bwNW4kdKdMyDWA4IilX8zacBk
https://drive.google.com/drive/folders/1K3r8day_vDoCaK2nB8HldDmhfYt6J5tp
https://www.agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?bid=259&tid=1&dil=tr-TR&yil=2023&ay=0
https://www.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/agri-ibrahim-ce%C3%A7en-universitesi-i%CC%87brahim-%C3%A7e%C3%A7en-ic-vakf%C4%B1-bilimsel-tesvik-od%C3%BClleri-uygulama-esaslar%C4%B1.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/NewFolder/Akademik%20te%C5%9Fvik%202023%20%C3%B6n%20de%C4%9Ferlendirme%2019012024_240119_154220.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Kpf4mY2GnOFtHIFxkeU0KF1aL-RL1FBp/view

bilinyesindeki boliimlerde yer alan 6gretim elemanlarimizin uzmanlik alanlar1 fakiilte web
sayfasinda paylasilmaktadir.

Kamit: 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118
[4] C.2.1. akademik_kadro_liste_ve_seminer

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek is birlikleri mevcuttur ve etkindir. Ozellikle kurumlar arasi is
birliklerinin gelistirilmesine yonelik fakiiltemiz tarafindan yapilan dis paydas anketleri ile de
geri bildirimler almarak 2023 yilina yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Ogretim
elemanlar1 ve dgrenciler igin ERASMUS, MEVLANA ve FARABI anlasmalariyla degisim
olanaklar1 vardir.

Kanit: 119, 120, 121, 122
[4] C.2.2. kurumlar_aras1_is_birlikleri_dis_paydas anket

C.3. Arastirma performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Bu dogrultuda tesvik ve oOdiillendirme is ve
islemlerinin “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “AICU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi”
hiikkiimleri geregince yerine getirilmektedir. 2023 yilinda fakiiltemizden toplam 16 G6gretim
eleman1 akademik tegvik O0denegi almaya hak kazanmistir. Ayrica her yil sene sonunda
boliimlerden diizenli olarak alinan yillik faaliyet raporlart ile de oOgretim
elemanlarinin/aragtirmacilarin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanit: 123, 124, 125, 126
[4] C.3.1. faaliyet raporu akademik tesvik yonetmelik

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Kuruma 6zgii tesvik mekanizmasi bulunmadigindan, 6gretim elemanlarimizin bilimsel
caligmalarinin artirilmasi ve gelistirilmesi hususunda akademik tesvik yonergesinden ve IC
Vakfi akademik tesvik desteginden faydalanilmaktadir. Her yil boliimlerden istenen ve bir
araya getirilen faaliyet raporlariyla 6gretim elemanlarimizin performanslari izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanit: 127
[4] C.3.2. akademik tesvik yOnetmelik
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48900&bid=259&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48957&bid=259&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5238&bid=322&tid=5&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5043&bid=318&tid=5&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1109&bid=352&tid=16&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5387&bid=710&tid=5&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5423&bid=533&tid=5&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48641&bid=259&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48557&bid=259&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48886&bid=259&tid=13
https://drive.google.com/file/d/1RQHIzALrid_kSQvO6pw3w8A3HPSZX2SS/view?usp=drivesdk
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/NewFolder/Akademik%20te%C5%9Fvik%202023%20%C3%B6n%20de%C4%9Ferlendirme%2019012024_240119_154220.pdf
https://bap.agri.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=77
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/NewFolder/Akademik%20te%C5%9Fvik%202023%20%C3%B6n%20de%C4%9Ferlendirme%2019012024_240119_154220.pdf
https://drive.google.com/file/d/1H32PjmYMXSqfCGGEcVRUqnn4PiIulzVs/view
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/IC%20te%C5%9Fvik%20%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%202021.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklar:

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz biinyesinde Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin gelistirdigi
Sifir Atik Projesine kapsaminda atiklarin, ayristirilmasi ve geri doniisiimiine ydnelik
materyaller (atik kutular1) bulunmaktadir.

Kanit: 128
[4] D.1.2. sifir_atik_gorsel

D.2. Toplumsal katki performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansi izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, ilimizin ve toplumun ihtiyaglari ¢er¢evesinde yonetsel
stireclere katkida bulunmak i¢in ¢esitli ¢aligmalar yapmaktadirlar. Fakiiltemiz akademisyenleri
tarafindan hizmet i¢i egitim konularinda egiticilik gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ayrica
TUBITAK Bilim sdylesileri kapsaminda fakiiltemiz dgretim iiyeleri tarafindan ortaokul- lise
ogrencilerine bilim soOylesileri gergeklestirilmistir. Bunun yaninda 2023 yili igerisinde
fakiiltemiz IIBF Ogrenci Kuliibii tarafindan gerceklestirilen cesitli etkinlik ve faaliyetler
bulunmamaktadir. Fakiiltemiz her yil yapmis oldugu toplumsal katkilarina iligkin olarak fakiilte
web sayfasinda ilgili duyurular yapmaktadir.

Kanit: 129, 130
[4] D.2.1. akademik dis_gorevler
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https://drive.google.com/drive/folders/12v78qzA_aeKgCgawBrHl7TTcKvM01hSz
https://drive.google.com/drive/folders/1MK2G2Y2OK4VxbuTpgCwj84LC1GMNxXWg
https://drive.google.com/file/d/1QaNkFc29wcrZ5q7LjJGtgBb3gE_dIRj7/view?usp=drivesdk

SONUC VE DEGERLENDIRME

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kurum I¢i Degerlendirme Raporu; Liderlik,
Yonetigim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki boliimleri
icin giiclii yonler ve iyilestirmeye acik yonlere iliskin bilgiler asagida siralanmaktadir:

e LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii yonler

e Fakiiltemizin yoOnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermesi,

e Fakiilte diizeyinde kalite giivencesi kiiltiirlinli sahiplenen ve gelistirilmesi i¢in strateji
ve hedeflerin belirlenmesine katki saglayan, katilimci liderlik anlayis1 bulunmas,

e Kalite Yonetim Sistemi i¢inde i¢ ve dis paydas katiliminin etkinlestirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in memnuniyet anketleri ve dis paydas anketlerinin yapilip, sonuglarin
analiz edilerek raporlarin hazirlanmis olmasi. Elde edilen sonuglar dogrultusunda kisa
vadede gerceklestirilebilecek olanlar i¢in ¢esitli iyilestirmelerin yapilmis olmast,

e Fakiilte yonetiminin kalite siire¢lerini sahiplenmesi,

e Birim Kalite Komisyonunun olusturulmas ile birlikte fakiiltemiz Kalite Komisyonunun
Kalite Giivence Sisteminin  gelistirilmesine  yonelik gerekli faaliyetlerin
gerceklestirilerek bu faaliyetlerin siirekliliginin saglanmast,

e Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonunun kalite siireclerinde aktif ve etkin olmasi,

e Fakiiltemiz Kalite Gilivence Sisteminin saglanabilmesinin 6nemli bir adimi olarak
goriilen 6grencinin karar mekanizmasina katilimi i¢in web sayfasinda istek ve sikayet
formu ile ihtiyag duyulabilecek konularda hazir formlara yer verilmesi,

e Fakiiltemiz Kalite Komisyonu karart ile her egitim- 6gretim donemi baginda “Dekan-
Ogrenci Bulusmas1” etkinliginin gergeklestirilmesi ve siirekliliginin saglanmast,

e Fakiiltemiz dgrencilerine yonelik yapilan memnuniyet anketi sonuglarinda memnuniyet
diizeyinin orta ytiksek olmasi,

e Ogrenci memnuniyet anket sonuclara gére kisa vadede gelistirebilecek konulara
yonelik 6nlemlerin alinmis olmasi,

e Dezavantajli gruplara yonelik olarak “Engellilerle ilgili Mekanda Erisim” konusunda
yapilan diizenlemelerden dolay1r turuncu bayrak alinmasi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi,

e Fakiiltemize yeni baglayan 6grencilere yonelik oryantasyon programinin uygulanmast,

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda fakiiltemiz sosyal medya
(instagram, X) hesaplari ile web sayfasinin giincellenmesinin izlenmesi,

e Fakiiltemizde Ogretim iiyeleri ve elemanlar tarafindan toplam yayin sayisinin 2022
yilina gore artig gostermesi (2022 yilinda 110, 2023 yilinda 119),

e Ogrencilerimizin Kalite Giivence Sistemine katiliminda énemli rolii olan “Danigman-
Ogrenci Toplantilarmin” aylik olarak gergeklestiriliyor olmast,
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Tyilestirmeye acik yonler

D1s paydas katiliminin gelistirilmesinin gerekli oldugu dis paydas anket sonuglarindan
anlasilmaktadir. Di1s paydaslarin Kalite Giivencesi Sistemine katilim ve katkilarina
yonelik faaliyetler planlanmaktadir.

Akademik personele iliskin memnuniyet anketi sonuglarinda hazirlanan raporda sosyal
faaliyetlerin gergeklestirilmesine yonelik talepler oldugu anlasilmaktadir. Bu hususlarin
iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketi sonucunda, Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin yaygimlastirilmas1 beklentisi oldugu anlasilmaktadir. Bu konuda
fakiiltemizin ilgili komisyonlari ile birlikte ¢aligmalar planlanmaktadir. 2022 yil1 KIDR
raporunda Ogrenci memnuniyet anketleri sonucunda belirtilen 6grenci kuliiplerine
yonelik calismalar yapilarak kuliip sayilarinda artis olmustur. Bu durum anket
sonuclarinin fakiiltemizde degerlendirilerek iyilestirmelerin yapildiginin gostergesidir.

B. EGITiM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

Fakiiltemizde 2023 yilinda, Kalite Giivence Sistemi c¢aligmalari kapsaminda, yol
gostermesi ve ¢alismalarimiza yon vermesi amactyla faaliyet ve hizmetler hakkindaki
goriis ve beklentileri 6lcen memnuniyet anketlerinin hazirlanmis olmasi,

Fakiiltemizin Kalite Giivence Sisteminin saglanabilmesinin onemli bir adimi olarak
goriilen Ogrencinin karar mekanizmasina katilimi ile ilgili olarak c¢aligmalarini
gergeklestirmis olmasi. Bununla birlikte fakiiltemiz Kalite Komisyonu karari ile her
egitim- dgretim dénemi baginda “Dekan- Ogrenci Bulusmas1” etkinliginin yapilmasina
karar verilmesi,

Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dalinin Lisansiistii Egitim
Programi (Yiiksek Lisans) bagvurularinin yapilmis olmast,

Fakiiltemiz Isletme Anabilim Dalinin Doktora Programmin agilmasina yonelik
caligmalarinin olmasi,

Fakiiltemiz Isletme Boliimiinde Finans Laboratuvarinin agilmasina yénelik calismalarin
yapilmasi,

Fakiiltemiz biinyesinde Finans ve Bankacilik Bolimii Lisans Programi a¢ma
basvurusunun yapilmasi,

Fakiiltemiz akreditasyon siirecini (Isletme ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Boliimleri) baslatarak gerekli bagvurularin yapilmasi,

Fakiiltemiz bolimlerinin miifredat giincellemelerinin yapilmis olmast ve 2022 yili
icerisinde yapilan 6grenci memnuniyet anketlerinde “staj yapma” talebinin dikkate
alinarak miifredata dahil edilmesi,

Fakiiltemizde programlarin Akademik Boliim Kurul toplantilarinda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlariin dikkate alinarak ders dagilimlarinin yapilmasi,
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik i¢ paydaslar (6grenciler ve
akademik-idari personel) ile dis paydaslarin (ISKUR) siirece katilimi saglanarak
memnuniyet anketlerinin uygulanmasi1 ve elde edilen sonuglar dogrultusunda
calismalara baslanmasi,

Dezavantajli gruplarin fakiiltemiz egitim-0gretim faaliyetlerinden etkin bir sekilde
yararlanmasi i¢in “Engellilerle Ilgili Mekanda Erisim” konusunda siirdiiriilebilirliginin
saglanmis olmasi,
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Fakiiltemiz ile bazi kurumlar arasinda is birligi ile 6grencilere ve akademik personele
yonelik etkinliklerin diizenlenmis olmast,

Fakiiltemizde yapilan seminerler vasitasiyla gretim elemanlarinin 6gretme- 6grenme
yeterliliklerini arttirmaya yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmis olmasi,

Fakiiltemizde egitim- 6gretim siireclerine katki saglayan bir¢gok komisyonun bulunmast,
Fakiiltemizde danigmanlik hizmetleri ile 6grenci-6gretim elemani- fakiilte yonetimi
etkilesiminin arttirilmasi,

Fakiiltemiz boliimlerinde alanlarinda uzman 6gretim elemanlarinin gérev almasi,
Ogrenci memnuniyetlerinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirmeye almmast,
Program amaglarinin i¢ paydaslarin (akademik personel ve 6grenci) goriislerinin
alinarak giincellenmesi,

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme mekanizmasinin olmasi.

Tyilestirmeye acik yonler

Ogrenci memnuniyet anketi sonucunda kuliip, spor ve Kkiiltiirel etkinliklerin
yayginlastirilmasi istendigi anlasilmaktadir. S6z konusu etkinliklerin yayginlastirilmast
icin adimlarin atilmasi planlanmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminin Ogretim
tiyelerine bilimsel proje destegi gibi imkanlarin sunulmast,

Fakiiltemiz Isletme Anabilim Dalinda doktora programi agilmasina yonelik hazirlik
caligmalarinin olmasi,

Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dalinin Lisansiisti Egitim
Programi (Yiiksek Lisans) bagvurularinin yapilmis olmasi,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetler sonucu akademik tesvik alan o6gretim
elemanlarinin sayisinda 2022 yilina gore artis kaydedilmesi,

Fakiiltemizde kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek is birliklerinin mevcut olmas.

Iyilestirmeye acik yonler
Diger tliniversitelerle arastirma is birliginin saglanarak bilimsel faaliyetlerin yapilmasina

yonelik adimlar planlanmaktadir.
Bilimsel proje kiiltiiriiniin yayginlastiriimas1 (TUBITAK- BAP).

D.TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

Fakiiltemiz 6grenci ve akademisyenleri tarafindan diizenlenen etkinliklerin, fakiilte web
sayfas1 ve sosyal medya platformunda duyurularak kamuoyu ile paylasilmasi,

Bazi 6gretim elemanlariin iiniversite disindaki diger kurumlara egitim ve danismanlik
faaliyetleri icerisinde bulunmalari,
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e (Cevresel atiklarin, ayristirilmasi ve geri doniislimiine yonelik materyallerin (atik
kutularmnin) bulunmasi, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligmin gelistirdigi
Sifir Atik Projesine katki sunulmas.

Tyilestirmeye acik yonler

e Fakiiltemiz 0gretim elemanlar: tarafindan yapilacak, toplumsal ve bolgesel gelisime
katki saglayacak siireli yaymlar, projeler, seminerler gibi g¢alismalarin yapilmasi
planlanmaktadir.

ONERILER

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar basliginda yer alan misyon ve vizyonun Kalite
Gilivence Sistemi kapsaminda degerlendirilerek giincellenmesi ve iyilestirilmesi Onerilebilir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler baslig ile ilgili olarak fakiilte bazli yillik hedefler ve
stratejiler gelistirilerek olusturulabilir.

A.4.1. I¢ ve Dig Paydas Katilimi1 bashig ile ilgili olarak aktif dis paydas katilimin
saglamaya yonelik faaliyetler onerilebilir.

B.1.1. Programlarin Tasarim1 ve Onay1 basghigi ile ilgili olarak gerekli yonerge ve is akis
semasinin olusturulmasi onerilebilir.

B.1.2. Ders Dagilim Dengesi basligi le ilgili olarak 6grenci memnuniyet anket
sonuclarina gore alttan ders alan 6grencilerin iistten ders almasi durumunda ders programinin
cakismamasina yonelik dnlemler Onerilebilir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri baghg ile ilgili olarak &gretim ydntem ve
tekniklerine iligkin uygulama ve izleme ¢alismalarinin yapilmasi 6nerilebilir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler baslig: ile ilgili olarak yapilan 6grenci
memnuniyet anketleri sonucunda 6grencilerin hem mesleki hem de sosyal gelisimine katki
saglayacak faaliyetlerin diizenlenmesi 6nerilebilir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi bashigi ile ilgili olarak proje ekipleri
olusturularak proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi dnerilebilir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi bashig: ile ilgili olarak fakiiltemizin
toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin kurumsallagmasina yonelik ¢caligmalar 6nerilmektedir.
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